Thorsvej Andelsboligforening

Forretningsorden for bestyrelsen
— gaeldende fra april 2025

1.

Formalet med forretningsordenen

1.1 Formalet med forretningsordenen er at sikre en forsvarlig sagsbehandling, at sikre alle
bestyrelsesmedlemmers indsigt og indflydelse p& beslutningerne, samt at anvise Igsninger
pa eventuelle tvister, der matte opsta.

Konstituering af bestyrelsen

2.1 Snarest muligt efter hvert ars ordinaere generalforsamling afholdes et bestyrelsesmgde,
hvor bestyrelsen konstitueres. Der skal jf. foreningens vedtaegter (§26, stk. 6) valges en

naestformand, en sekretaer og eventuelt en kasserer.

2.2 Andelshaverne informeres om konstitutionen.

2.3 Efter konstitutionen fordeler bestyrelsen opgaverne imellem sig. Fglgende opgaver

fordeles:
Opgave Ansvarlig 2025/26 |
Diverse formandsopgaver (formand) Else
@konomi og regnskab (kasserer) Liselotte
Hjemmeside og udsendelse af nyhedsbreve, info mv. | Susanne
Indkaldelse og dagsorden til bestyrelsesmgder Else
Referater fra bestyrelsesmgder Susanne

Tegningsberettigede ifm. hussalg

Else/Susanne/Liselotte

Deltagelse i vurdering ifm. hussalg

Palle og Else

Administration af venteliste Else
Skuret (bestyrelsesmedlemmer har nggle) Alle
Skuret - opsyn og vedligeholdelse Palle
Faellesmail Else
Kontaktperson til diverse hadndvaerkere Palle
Gasfyr, kloak, radiatorer og forefaldende arbejde Palle
Kontaktperson til Vaekst og Miljg Liselotte
Kontaktperson til Snevagten Anja
Indkgb af buket til nye beboere Liselotte
Forsikringssager Anja og Liselotte
Bestilling af afhentning af haveaffald Troels

Diverse formandsopgaver indbefatter at:

tegne foreningen overfor omverdenen

kunne indga bindende aftaler pa foreningens vegne i forening med to andre

bestyrelsesmedlemmer

lede bestyrelsesmgder (kan uddelegeres til naestformand)

sikre at trufne beslutninger fgres ud i livet

sikre at kommunikation distribueres korrekt og at vedtaegterne overholdes
fremlaagge bestyrelsens beretning pa generalforsamlinger

Side 1 af 4



Thorsvej Andelsboligforening

Ved formandens fravaer/forfald varetages opgaverne af nastformanden med formandens
rettigheder og pligter.

2.4 Suppleanter har ret til at deltage i bestyrelsesm@der. Suppleanter har ikke stemmeret i
bestyrelsesarbejdet.

3. Bestyrelsesmgdernes hyppighed, indkaldelse og forberedelse

3.1 Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Hvis alle bestyrelsesmedlemmer er enige
om det, kan rutinesager afggres ved skriftlig behandling pr. mail.

3.2 Bestyrelsen afholder mgde, ndr formanden skgnner det ngdvendigt, samt nar det
begaeres af blot ét bestyrelsesmedlem.

3.3 Der afholdes normalt bestyrelsesmgde mindst hver anden maned.

3.4 Indkaldelse til bestyrelsesmgde, indeholdende forslag til dagsorden og eventuelle bilag
hertil, udsendes af formand eller sekretaer. Indkaldelsen skal sendes til bestyrelse og
suppleanter senest 3 dage fgr mgdets afholdelse.

Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:

Godkendelse/eventuel justering af dagsorden
Opfelgning pa tidligere sager

Informationer fra bestyrelsen til Andelshaverne
Eventuelt/bordet rundt

Naeste mgde

unhwone

3.5 I god tid fgr den ordinaere generalforsamling skal planlaegning af generalforsamling
endvidere pd dagsordenen til et bestyrelsesmgde.

3.6 Hvis de gvrige bestyrelsesmedlemmer gnsker gvrige punkter til behandling pa
dagsordenen, skal de sendes til sekretaeren senest 3 dage fgr mgdets afholdelse.

3.7 Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar 3 bestyrelsesmedlemmer er fremmgdt.
3.8 Formanden skal tilstraebe at afggrelser treeffes i enighed. Afstemninger sker efter
formandens bestemmelse ved hdndsopraekning. Et bestyrelsesmedlem er dog altid
berettiget til at forlange en afstemning foretaget skriftligt.
3.9 Star stemmerne lige foretages fornyet afstemning. Star stemmerne herefter stadig
lige, geelder formandens, eller i dennes fravaer naestformandens, stemme for 2.

4. Bestyrelsesmedlemmers og suppleanters kompetence og deltagelse i

forhandlinger og afstemninger

4.1 Bestyrelsens medlemmer har pligt til at deltage i mgderne og altid at udfgre det
arbejde man er blevet palagt og til den aftalte tid.

4.2 Skyldes et medlems forfald tab af valgbarhed, laengerevarende sygdom, udtraedelse

efter eget @gnske, eller lignende, indtraeder fgrstesuppleanten permanent i bestyrelsen, som
menigt medlem.
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4.3 Ved korterevarende forfald (mere end en maned) deltager suppleanten i bestyrelsens
arbejde, efter den fravaerendes anmodning og eller den gvrige bestyrelses beslutning
herom, som menigt medlem med stemmeret, sd laenge forfaldet varer.

4.4 Under udfgrelsen af bestyrelsesarbejdet har ethvert bestyrelsesmedlem og suppleant
pligt til at veere objektiv og ansvarlig over for denne forretningsorden savel som overfor
andelsboligforeningens vedtaegter. Bestyrelsen har desuden ansvaret for at
andelsboligforeningen ledes pa forsvarlig made, herunder kontrol af bogfgring og
formueforvaltning samt opsyn med andelsboligforeningens parceller og gvrige aktiver.

4.5 Et bestyrelsesmedlem er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger i
sager, hvori han har en personlig interesse/ tilhgrsforhold. Bestyrelsesmedlemmet skal
underrette bestyrelsen, hvis der foreligger forhold, der bevirker inhabilitet eller som kan
give anledning til tvivl om hans habilitet, medlemmet skal s& vidt muligt meddele
formanden om sddanne forhold inden mg@dets afholdelse. Bestyrelsen afggr hvorvidt
medlemmet skal vige under mgdet under sagens behandling. Et bestyrelsesmedlem kan
ikke deltage i afstemning om egen habilitet.

Referater og ekspedition af behandlede sager
5.1 Der fgres referat over bestyrelsens mgder. Referatet skal indeholde fglgende:

e Dato, tid og sted for mgdet

e Oplysning om, hvem der var til stede

¢ Kort resumé af enkelte punkter, herunder (hvis relevant)
o Hvem der har ansvar for at arbejde videre med sagen
o Deadline for det videre arbejde med sagen

Referatet ma ikke indeholde persondata jf. GDPR-lovgivningen (bortset fra fornavne pa
bestyrelsesmedlemmer).

5.2 Referatet udsendes af sekretaeren til alle bestyrelsesmedlemmer og suppleanter senest
10 dage efter mgdet.

5.3 Hvis de enkelte bestyrelsesmedlemmer har kommentarer/rettelser til referatet, skal de
indsendes til sekretzeren senest 5 dage efter udsendelse af referat. Hvis ikke der kommer
kommentarer, anses referat for godkendt.

5.4 Referatet offentligggres efter godkendelse til alle andelshavere via foreningens
hjemmeside.

Udvalg

6.1 Bestyrelsen kan nedseaette udvalg til varetagelse af bestemte dele af bestyrelsens
arbejde inden for neermere angivne rammer, fastsat i udvalgets kommissorium.

6.2 Forud for nedsaettelsen af udvalg under bestyrelsen, udarbejdes et kommissorium for
udvalget, indeholdende som minimum oplysning om udvalgets opgave, gkonomi,
kompetence og tidsfrist for opgavens udfgrsel.

6.3 Udvalg under bestyrelsen har reference til bestyrelsen og afgiver beretning hertil.
Udvalg betragtes som oplgst, ndr kommissoriet er opfyldt.
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7. Orientering til andelshaverne

7.1 Andelshavere tilsendes de af bestyrelsen skgnnede relevante oplysninger. Sker der
aendring i det fremsendte, sendes ny oplysning til andelshaverne.

7.2 Denne forretningsorden samt gvrigt vedtaegtsbestemt materiale laegges pa foreningens
hjemmeside umiddelbart efter bestyrelsens konstituering.

7.3 Al korrespondance og gvrig kommunikation med alle andelshaverne arkiveres i
foreningens Dropbox.
8. Bestyrelseshonorar

8.1 Medlemmer af bestyrelsen modtager arligt et bestyrelseshonorar pa kr. 2.000, - til
daekning af udokumenterede udgifter.

8.2 Honoraret udbetales efter at bestyrelsesmedlemmer har deltaget aktivt i
bestyrelsesarbejdet i ét ar — hvert ar i februar maned.

8.3 Bestyrelsen kan ved simpelt flertal beslutte, at et bestyrelsesmedlem, der ikke har
deltaget aktivt i bestyrelsesarbejdet, ikke skal modtage bestyrelseshonoraret.

8.4 Hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen inden den naeste ordinaere
generalforsamling, udbetales kun en forholdsmaessig del af honoraret (divideret med 12 og
ganget med antal aktive maneder). Suppleanten, der indtreeder i stedet for, modtager det
resterende honorar.

9. Forretningsordenens ikrafttraeden og @ndring
9.1 Denne forretningsorden gennemgas og justeres efter hver ordinaere generalforsamling
og den efterfglgende konstitution af bestyrelsen. Opgavefordeling jf. punkt 2.3 revideres

efter indbyrdes aftale i bestyrelsen.

9.2 /Endringer i eller tillaeg til forretningsordenen kan ske, hvis et flertal af bestyrelsens
medlemmer stemmer herfor.

Sdledes vedtaget af bestyrelsen, april 2025

Side 4 af 4



